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EDITAL 73/2025 - GAB/REI/IFPI, de 9 de julho de 2025.

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI (IFPI) torna publico o Processo Seletivo para ingresso e matricula no curso de
Especializagdo em Educa¢do a Distancia para Educagao Profissional e Tecnoldgica, para o
primeiro semestre letivo do ano de 2025.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O processo seletivo para ingresso dos alunos no curso de Especializagdo em Ensino de
Gestdo para Educacdo Profissional e Tecnoldgica, EaD, para o primeiro semestre de 2025,
estard aberto aos portadores de certificado de conclusdao de curso superior em qualquer
graduagao.

1.2. Para formacdo da turma, serao oferecidas 50 vagas em cada polo conforme descrito nos
guadros a seguir:

Quadro 1- Divisao das vagas

Categorias H Vagas ‘
Ampla Concorréncia 30
Pessoas pardas, negras, indigenas e quilombolas 12
Pessoas com deficiéncia 8
Total 50

Quadro 2- Polos de oferta

ELESBAO VELOSO-PI

SIMPLICIO MENDES-PI

AVELINO LOPES-PI

LUZILANDIA-PI
PICOS-PI JUNCO
BURITI DOS LOPES-PI

ANiSIO DE ABREU-PI

CAMPO MAIOR-PI
GILBUES-PI
REDENCAO DO GURGUEIA-PI
REGENERAGAO-PI
ALEGRETE DO PIAUI-PI




1.3 Os candidatos pretos, pardos e indigenas e candidatos com deficiéncias (PCD)
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

1.4 Os candidatos pretos, pardos e indigenas e candidatos com deficiéncias (PCD) classificados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.5 Os candidatos pretos, pardos e indigenas e candidatos com deficiéncias deverdao
comprovar os requisitos de participagdo nas vagas reservadas de acordo com os
procedimentos estabelecidos para heteroidentificacdo e PCD.

1.6 Na hipotese de ndo haver candidatos pretos, pardos ou indigenas e candidatos com
deficiéncias aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2 DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo do candidato sera feita exclusivamente via Internet do dia 11/07/2025 até as
23h 59 min do dia 18/07/2025 e devera seguir as instrugdes abaixo:

a) Acessar o site do IFPI https://seletivos.ifpi.edu.br/, no qual estardo disponiveis, on-line,
este Edital e o formulario de inscri¢ao;

b) Preencher integralmente o formulario de inscricdo, em todos os seus passos, de acordo
com as instrugdes constantes no mesmo;

¢) Inserir, no momento da inscricdo, os documentos solicitados no formuldrio de inscri¢do;

d) pagar uma taxa de GRU no valor de RS 20,00 com boleto gerado no momento da
inscrigao.

2.2. Documentos para inserir no momento da inscrigao:
a) carteira de identificacdo;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) diploma de curso superior de graduacado; certiddo ou declaracdo de conclusdo de curso em
que conste a informagdao de conclusao com espera da emissao de certificado de graduagao
em qualquer curso;

d) declaracdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (ANEXO 1) e
laudo médico para os candidatos que optarem pelas vagas de PCD. Caso ndo seja
apresentado esse documento, o candidato sera considerado de ampla concorréncia;

e) autodeclaracdo étnico-racial (ANEXO 1l) para candidatos que optarem pelas vagas
reservadas a pretos, pardos, indigenas e quilombolas. Caso ndo seja apresentado esse
documento, o candidato serd considerado de ampla concorréncia;

f) os candidatos autodeclarados indigenas deverdo enviar também  os seguintes
documentos: Registro de Nascimento Indigena; e/ou carta de Recomendacio, emitida por
lideranca indigena reconhecida, ancido indigena reconhecido, personalidade indigena de
reputagdo publica, reconhecida ou érgdo indigenista; e/ou Histérico Escolar emitido por



escola indigena; e/ou Memorial de Educacdo Indigena (descricdo dos percursos educativos
indigenas), indicando o nivel de apropriacao da lingua indigena;

g) Os candidatos inscritos nas vagas destinadas aos autodeclarados negros, pretos ou pardos,
deverdo também enviar duas fotos (com no maximo 2MB) para procedimento de
heteroidentificacdo assim descritas:

. uma foto frontal e uma de perfil (de lado) colorida, do pescoc¢o para cima;
. boa iluminacdo;

. fundo branco;

. sem magquiagem e aderec¢os, como dculos, bonés, chapéus, entre outros;
. sem filtros de edicdo;

. boa resolucdo;

h) documentacdo comprobatdria justificando o item 3.1 deste Edital;

i) Os candidatos inscritos nas vagas destinadas aos autodeclarados negros, pretos ou pardos,
deverdo também enviar um video individual recente (com, no maximo, 20MB e de até 30
segundos de tempo de durag¢do), aparecendo do pescogo para cima, mostrando o rosto de
frente, no qual o candidato deverad iniciar dizendo: eu, “nome completo do(a) candidato(a)”,
me autodeclaro preto(a) ou pardo(a) (de acordo com a autodeclara¢do). O video devera ser
enviado pelo e-mail inscricao.uab@ ifpi.edu.br. Se o candidato for surdo ou deficiente
auditivo, podera fazer a sua autodeclara¢do num video de até 30 segundos, usando LIBRAS -
Lingua Brasileira de Sinais.

2.3 Os candidatos inscritos nas vagas destinadas aos autodeclarados negros, pretos ou pardos
deverao passar por um processo de heteroidentificacdo.

2.3.1 No procedimento de heteroidentificacgdo dos candidatos as vagas reservadas para
pretos ou pardos, a banca analisara o seguinte:

I- a autodeclaragao realizada pelo candidato no ato da inscricao;

[I- Unica e exclusivamente o critério fenotipico (cor da pele, textura do cabelo, formato do
nariz, formato da boca e grossura dos labios), ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo iniciado pelas fotos e videos enviados, para afericdo da condicdao
declarada pelo candidato a uma vaga reservada para pretos ou pardos; e

Ill- Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢ao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

2.3.2 Serda analisado um dos seguintes documentos submetidos pelos candidatos
autodeclarados indigenas:

| - a autodeclarac¢do realizada pelo candidato no ato da inscricdo e, pelo menos, 1 (um) dos
documentos listados a seguir:

a) registro de nascimento indigena; ou

b) carta de recomendacdo, emitida por lideranca indigena reconhecida, ancido indigena
reconhecido, personalidade indigena de reputacdo publica reconhecida ou érgdo indigenista;
ou

c) histdrico Escolar emitido por escola indigena; ou

d) memorial de educacdo indigena (descricdo dos percursos educativos indigenas, indicando o
nivel de apropriacdo da lingua indigena).



2.3.3 Serd analisado um dos seguintes documentos submetidos pelos candidatos
autodeclarados quilombolas:

| - a autodeclaracdo realizada pelo candidato no ato da inscricdo e, pelo menos, 1 (um) dos
documentos listados a seguir:

a) Certiddo Bolsa Permanéncia, emitida pela Fundacdo Cultural Palmares, constando o nome
da comunidade quilombola, municipio e estado de sua localizacdo; ou

b) comprovante de residéncia em comunidade quilombola homologada pela Fundacdo
Cultural Palmares; ou

c) declaracdo de pertencimento étnico e de residéncia em comunidade quilombola, assinada
por pelo menos 3 (trés) liderancas reconhecidas da comunidade de residéncia.

2.3.4 Para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas, serd
considerada apenas a analise documental.

2.3.5 Para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, ndo serdo considerados quaisquer outros registros ou documentos diversos dos
exigidos no Edital.

2.3.6 O candidato a uma vaga reservada para preto, pardo, indigena ou quilombola que ndo
enviar a documentacdo exigida sera remanejado para a ampla concorréncia, ou ainda, se for
constatada irregularidade nessa documentacgdo, nao podera efetivar sua matricula no IFPI.

2.4 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, o
candidato que:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
Processo Seletivo;

e) ndo enviar o solicitado, conforme descrito no item 2.2 deste Edital, no prazo estabelecido
no CRONOGRAMA,;

f) ndo pagar a taxa conforme descrito no item 2.1-d

3. DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

3.1. O preenchimento das vagas dar-se-a por meio de processo classificatério e eliminatdrio,
e sera realizado por analise do curriculo académico e do histérico académico do curso de

graduacdo dos candidatos inscritos, conforme discriminado no quadro a seguir:

Quadro 3

Itens Pontuagao

1.Formacgao

1.1 Graduagdo na drea de educagao HlS



1.2 Graduac¢do em outras areas 10

1.3 Aperfeicoamento na drea do curso objeto da selecdo(minimo |4 por curso
160 h) - maximo 05 cursos

1.4 [ndice de rendimento escolar ou equivalente - graduacdo 1a10

2. Experiéncia Profissional

2.1 Atuacdo profissional na area do curso objeto da sele¢do- 5 por
mdaximo 5 anos completos semestre

Obs: Cada titulo sera contado apenas 1 ( uma vez).

3.2. A classificacao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos e, na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os candidatos, adotar-se-3o, na
sequéncia a seguir, os seguintes critérios para o desempate:

a) idade mais elevada;

b) maior pontuacdo no curriculo académico - Item 2.1 do Quadro 3: Atuacdo profissional na
area do curso objeto da sele¢do;

c) maior pontuacdo no indice de Rendimento Académico do Curso de Graduagao.

4. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

Inscricdes 11/07/2025 a 18/07/2025
Resultado Preliminar 23/07/2025
Recurso 24/07/2025 a 24 /07/2025
Resultado Final apds Recurso 28/07/2025
Matricula Institucional 28 a 30/07/2025
Publicacdo das matriculas deferidas 31/07/2025
rR:scul1;:?io dzzo;atr?cuI:sLthcagao d° 01/08/2025
Resultado final das matriculas 01/08/2025

4.1 Todas as etapas do Processo Seletivo serao divulgadas no sitio do IFPI, conforme define o
cronograma acima, no seguinte endereco eletronico_https://seletivos.ifpi.edu.br/.

4.2 As vagas nao preenchidas decorrentes da nao efetivagdo da matricula no periodo
determinado no cronograma acarretardo tantas convocages quantas forem necessarias,
dentre os candidatos habilitados, de acordo com o processo classificatorio estabelecido neste
Edital.

4.3 As chamadas para o preenchimento das vagas remanescentes, quando houver, serdo
efetuadas até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da convocacdo para a matricula.

5. DOS RECURSOS



5.1 Caberd recurso a Comissao de Selegao contra a analise de curriculo académico, no prazo
estabelecido no CRONOGRAMA.

5.2 Para proceder a interposicdo de recurso, o candidato devera preencher em local
apropriado, disponivel quando da publicacdo dos resultados e apresentar a devida
fundamentacdo, eletronicamente diretamente no link de inscricdo.

5.3 N3o serd aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexacdo de
documentos ndo apresentados no ato da inscrigdo para o certame.

5.4 N3o serad aceito, sob qualquer pretexto, recurso por outro meio que ndo seja pelo
estabelecido neste Edital.

6. DAS MATRICULAS

6.1 O candidato classificado dentro das vagas disponiveis deverd realizar sua matricula
institucional no enderego https://seletivos.ifpi.edu.br/ onde foi realizada a inscri¢dao devendo
anexar os seguintes documentos:

a) CPF, RG, Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢do das ultimas eleigdes (copia);

b) Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorpora¢do ou de Reservista, no caso
dos maiores de 18 anos do sexo masculino (cépia);

c) Certidao de nascimento ou casamento (cépia);
d) Comprovante de endereco;

e) Copia do Diploma de Graduacgdo ou Certiddo de conclusdao conforme explicado no item 2.2-
C;.

6.2 Caso o candidato selecionado ndo envie a documenta¢do de matricula no prazo
estabelecido no cronograma, perdera a vaga e serd convocado o préoximo da lista seguindo a
ordem de classificacao.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo tdcita, total e incondicional das normas e
instrucdes constantes neste Edital, bem como da Organizacdo Didatica e demais normas

didatico-pedagdgicas do IFPI.

7.2 Nao serd permitida a existéncia, para um mesmo aluno, de mais de uma matricula ativa
em cursos regulares de instituicGes publicas de nivel superior tanto em nivel de graduacio
como de pds-graduacdo. Caso seja verificado, a qualguer momento, duplicidade de matricula,
o aluno serd desligado do programa da Especializacdo em Gestdo para Educacdo Profissional

e Tecnoldgica do IFPI.

7.3 O curso gratuito terd a duragdao de 18 meses e obedecera ao seguinte cronograma:

Semestre Componente curricular Ementa

2025.2 ImplicagBes da cultura digital para a pratica

Comunica¢do e interagdo mediadas por
tecnologias digitais. Alfabetiza¢do e letramento
digitais. Educagdo Profissional e Tecnoldgica e
cultura digital ética, reflexiva, critica e criativa.

Cultura Digital e Educagdo Profissional
e Tecnoldgica

CH: 30




pedagodgica e a gestdo na Educagdo Profissional
e Tecnoldgica. Inclusdo digital e acessibilidade
na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica.

2025.2

Trabalho-Educagdo: fundamentos
tedricos e didaticos |

CH: 30

As vicissitudes dos legados histéricos de
regulagio da  Educagdo  Profissional e
Tecnoldgica brasileira: conquistas, reveses e
resisténcias. Trabalho, Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, diversidades, lutas, reivindicagdes
e direitos: género, geracdo, necessidades
especificas, etnias, comunidades tradicionais e
migrantes. Diferencas de perspectivas na
Educagdo Profissional e Tecnoldgica: pedagogia
histérico-critica versus pragmatismo, teoria do
capital humano e légica das competéncias.

2025.2

Trabalho-Educagdo: fundamentos
tedricos e didaticos Il

CH: 30

O principio  pedagégico do trabalho,
potencialidades e possibilidades de efetivagdo
da escola unitaria, da omnilateralidade e da
politecnia.  Ensino  integrado:  definigGes,
obstaculos, tensdes e avangos tedricos e
praticos. Praxis transformadora: perspectivas e
oportunidades emancipatdrias frente ao
panorama atual do mundo do trabalho,
implicagdes, protagonismos e contribui¢des da
pratica docente, da gestdo e da EaD.

2025.2

Trabalho de Conclusdo de Curso |

CH: 15

Elaboragdo do Plano de Formagdo com base na
definicdo de um tema de interesse,
considerando a articulagdo entre
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos
nos componentes curriculares do nucleo
comum. Discussdo sobre a relevancia do tema
escolhido para a area de estudo e identificagdo
de referéncias iniciais para subsidiar o
desenvolvimento do projeto. Reflexdo critica
sobre a escolha do tema e sua viabilidade
académica e social.

2026.1

Fundamentos da EaD

CH: 30

O conceito de Educagdo a Distancia. A Educagdo
a Distancia como modalidade educacional:
marcos legais e regulatérios. Concepgbes e
terminologias advindas da pratica pedagdgica
mediada por tecnologias. A Educagdo
Profissional e Tecnoldgica ofertada a distancia:
possibilidades e desafios para a formagdo
omnilateral e emancipatoria.

2026.1

Teorias, metodologias e
planejamento pedagdgico em EaD

CH: 30

Teorias pedagdgicas e estilos de aprendizagem
em EaD. Aprendizagem de pessoas adultas e
formagdo para o mundo do trabalho.
Planejamento pedagégico para a EPT na
modalidade a distancia, com énfase nas praticas
pedagdgicas para o desenvolvimento de saberes
profissionais e tecnoldgicos

Produgdo de Materiais Didaticos
Digitais

Elaboragdo, curadoria e avaliagdo de materiais
didaticos digitais, abrangendo formatos, como
videos, podcasts, infograficos e apresentagdes,
com enfoque na promog¢do da interatividade,
usabilidade e acessibilidade. Bases tedricas e




2026.1

CH: 30

metodoldgicas na produgdo de material
didatico. Produgdo e avaliagdo de material
didatico, sob a perspectiva do atendimento das
diversificadas necessidades de aprendizagens.

2026.1

Ambientes Virtuais de
Aprendizagem: ferramentas e
estratégias de avaliagao

CH: 30

Ambientes virtuais de aprendizagem na EaD. O
AVA Moodle: aspectos gerais sobre sua
interface e funcionalidades. Principais recursos
no Moodle: arquivo, livro, pagina, pasta, rétulo,
URL. Principais atividades no Moodle: férum,
glossario, wiki, tarefa, escolha. Avaliagdo para a
aprendizagem a distancia nos cursos de
formagdo profissional. Avaliagdo formativa na
EaD: possibilidades e desafios. Ferramentas
digitais que personalizam o processo avaliativo
e possibilitam avaliagdes integradas nos cursos
técnicos a distancia. Recursos e ferramentas do
Moodle que favorecem a avaliagdo formativa
como barra de progresso, conclusio de
atividade, relatérios de participagao, graficos de
analise, médulo dropout detective, laboratdrio
de avaliacdo. Banco de questdes no Moodle.
Livro de Notas no Moodle

2026.1

Trabalho de Conclusdo de Curso Il

CH: 15

Levantamento e andlise de referéncias
bibliograficas relevantes ao tema de pesquisa,
com destaque para os estudos que se articulam
diretamente com o problema construido.
Revisdo e ajustes no Plano de Formagao,
considerando o inventario bibliografico e as
sistematizagGes realizadas ao longo do percurso
académico. Elaboragdio de uma estrutura
preliminar para o desenvolvimento do Relatdrio
de Formagao.

2026.2

Media¢do Pedagdgica em EaD

CH: 30

Abordagem critica da relacdo entre as
tecnologias digitais e os processos de ensino-
aprendizagem no contexto da EPT. A docéncia
em ambientes virtuais de aprendizagem. O
processo de formagdo docente para a mediagdo
do conhecimento com o uso de tecnologias
digitais. Planejamento da mediagdo pedagodgica.
Recursos de interagdo e interatividade.
Dialogismo e responsividade na Educagdo a
Distancia. Desenvolvimento de atividades
praticas de mediagdo articuladas aos saberes
técnicos proprios da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

2026.2

Avaliacdo e melhoria continua em
EaD

CH 30

Abordagem critica na analise e interpreta¢do de
dados de desempenho especificos para a EaD no
contexto da EPT. Praticas de avaliagao
institucional, com destaque para identifica¢do
das necessidades de melhorias e implementacao
de estratégias para tomada de decisao.
Integragao de praticas inovadoras na gestdo da
EaD articuladas as demandas de formacgao
profissional, considerando o trabalho como
principio educativo, a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao e 0 acesso,
permanéncia e éxito em cursos de EPT na
modalidade a distancia.




Niveis de organizagdo da EaD. A perspectiva

Sistemas e Gestdo da EaD sistémica de EaD. As dimensdes da gestdo de
sistemas de EaD, tendo em vista as
2026.2 CH: 30 especificidades da modalidade. A

institucionaliza¢do da EaD na EPT visando
promover uma formagao integral, emancipatéria
e potencialmente transformadora da realidade.

Elaboragdo do Relatdério de Formagdo (TCC),
contemplando a apresentagdo dos resultados
obtidos ao longo do processo investigativo.
Estruturacdo e redac¢do do trabalho final com
base nas normas académicas vigentes,
abordando a constru¢gio do problema de
pesquisa, a metodologia adotada e a analise dos
resultados. Defesa oral do Relatério de
Formagdo perante banca avaliadora,
destacando contribuigdes para a darea de
conhecimento e impactos sociais do estudo
realizado.

Trabalho de Conclusdo de Curso llI

2026.2 CH: 30

7.4 O curso sera na modalidade EaD, mas com avaliagdes presenciais obrigatdrias, nos finais
de semana com frequéncia de um encontro por més no polo escolhido pelo candidato no
momento da inscricdo.

7.5 O candidato, ao participar do processo seletivo, declara de maneira tacita a concordancia
com todas as regras definidas no edital.
7.6 Duvidas sobre o edital poderdo ser enviadas para o endereco inscricao.uab@ ifpi.edu.br.

7.7 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Coordenacdo do Curso.

RAIMUNDO NONATO MENESES SOBREIRA
Coordenador-Geral da UAB/IFPI

LARISSA SANTIAGO DE AMORIM
Reitora Substituta do IFPI
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